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N Activitati didactice Sesiuni de examene - Stagil de Vacante

sem. [ sem. 1T _sem. [ sem. 1T practicd iarnd | primdvard vard
1 15 15 2 3 4 2 1 10
I 15 15 2 3 4 1 10
111 15 15 2 3 2 2 1 10
IV 10 10 3 3 13 2 1




Planul de formare profesionala pe ani de studii

Anexa 2

Ore de contact direct Numdrul de ore contact direct pe saptimina
Cod Denumirea unitatii de curs T(:)rt:I Ok A st pe semestre de studii ey
Total | T | LC | L/P | individual I ]I )V | V| VI VII| VI evaluare | credite
Componenta de formare a
& competenfelor profesionale generale 20 B 80 ! e 150 2 2 0 ¢ 2 0 3 2
G.02.0.001 |Decizii pentru modul sinitos de viata 60 30 30 0 30 2 ex 2
G.03.0.002 |Tehnologia informatiei 90 30 20 10 60 2 ex 3
(G.06.0.003 |Limba straina aplicatd 60 30 0 30 30 2 ex 2
G.08.0.004 |Tehnici de comunicare 60 30 30 0 30 3 ex D)
U CO'"S"O‘;?:_":;:; ek 330 | 120 [ 120 | 0 | o 210 oile0 coil ool [ 11
U.05.0.005 |Filosofie 60 30 30 0 30 2 ex 2.
U.07.0.006 |Bazele antreprenoriatului 120 40 40 0 80 4 ex 4
U.07.0.007 |Etica profesionala 90 30 30 0 60 3 ex 3
U.08.0.008 |Bazele legislatiei in domeniu 60 20 20 0 40 2 ex 2
F Componenta fundamentala 840 | 415 | 277 0 138 425 2 9 6 0 0 6 4 28
F.01.0.009 |Materiale electrotehnice 120 60 50 10 60 ex 4
F.02.0.010 [Desen tehnic 90 30 0 30 60 2 ex 3
F.03.0.011 |Masuriéri electrice si electronice 150 B 45 30 I 5 ex %)
F.03.0.012 |Teoria circuitelor electrice 120 60 46 14 60 4 ex 4
F.04.0.013 |Bazele teoretice ale electrotehnicii 90 45 31 14 45 3 ex 3
F.04.0.014 |Electronica de putere 90 45 14 45 3 ex 3
F.07.0.015 |Securitatea si sdndtatea in muncd 120 60 44 16 60 6 ex 4
F.08.0.016 |Economia ramurii 60 40 30 10 20 4 ex 2
S Componenta de specialitate 990 | 585 | 391 60 134 405 0 0 3 8 8 | 12 | 18 33
S.04.0.017 |Aparate electrice 90 45 31 14 45 3 ex B
S.05.0.018 |Masini electrice 90 60 40 20 30 4 ex 3
S.05.0.019 |Centrale si statii electrice 120 60 46 14 60 4 ex 4
S.06.0.020 |Partea electricd a centralelor si statiilor 90 60 26 30 4 30 4 ex 3
S.06.0.021 |Transportul si distributia energiei electrice 90 60 40 20 30 4 ex 3
S.07.0.022 |Montarea si exploatarea retelelor electrice pini la 1000V 120 60 40 20 60 6 ex 4
S.07.0.023 |Alimentarea cu energie electrica 120 60 40 20 60 6 ex 4
S.08.0.024 |Sisteme de alimentare cu energie electricd 90 60 30 30 0 30 6 ex 3
S.08.0.025 |Montarea si exploatarea retelelor electrice supra 1000V 90 60 44 16 30 6 ex 3
S.08.0.026  |Surse regenerabile de energie 90 60 54 6 30 6 ex 3
P Stagii de practici- Anexa 4 690 | 690 690 0 23
G+U+F+S+P Total ore pentru unitati de curs obligatorii 3120 | 1930 | 868 60 1002 1190 4 11 9 105150105 | 25715827, 104




Ore de contact direct

Numarul de ore contact direct pe saptamina

3 S Total =
Cod Denumirea unitatii de curs i i pe semestre de studii S b
Total T LE L/P | individual [ II | I | IV [ V | VI | VI | V| evaluare | credite
A Componentaioplionali de 360 | 180 | 100 | o | 80 180 el e a0 e lie 2
specialitate
S.01.A.027 |Geometria discriptiva 5
S.01.A.028 |Grafica inginereascd 60 30 0 30 30 2 ex 2
S.03.A.029 |[Software de specialitate
S.03.A.030 |Proiectarea asistatd de calculator 60 30 0 30 30 2 ex 2
S.04.A.031 |Termotehnica . -
S.04.A.032 [Mecanica aplicatd 60 30 30 0 30 2 ex >
S.08.A.033 |Actiondri electrice i
S.08.A.034 [Tolerante si control dimensional 60 30 2 8 30 3 ex 2
S.07.A.035 |Protectia prin relee
; 2
S.07.A.036 | Automatiziri in sisteme energetice 2 i e . 60 6 CX 4
G+U+F+S+P+A |Total ore - unititi de curs: obligatorii si optionale 3480 | 2110 | 968 60 1082 1370 4 13 | 11 | 10 | 10 | 31 | 30 116
L Componenta la libera alegere 330 150 90 0 60 180 0 0 2 2 0 0 11
S.01.L.037 |Initiere in Robotica g
S.01.L.038 |Iluminatul electric 60 30 30 30 2 ex 2
S.02.L.039 [Robotica aplicata 3 3 z
S.02.L.040 _|Etica i conduita academica ol 30 30 2 ex 2
S.02.L.041 |Initiere in specialitate R . :
S.02.L.042 |Aparate electrice de uz casnic 60 30 30 0 30 2 ex 2
S.05.L.043 |Utilaj electric industrial 0 T
S.05.L.044 |Electrotehnologii industriale 60 30 30 0 30 2 ex 2
S.06.L.045 |Elemente si sisteme de automatizare 7 g 5
S.06.L.046 |Convertoare statice 90 30 30 0 60 2 ex 3
Total ore-unititi de curs: obligatorii, optionale si la libera alegere 3810 | 2260 | 1058 60 1142 1550 8 8 13 11 12 12 | 31 30
Discipline de cultura generald -Anexa 2 2010 26 | 26 | 21 | 21 | 20 | 20
Ore contact direct pe sdptdmina 34 | 34| 34| 321 321 32| 31 | 30
Examene: nr. de ex * 30 elevi * 15 min per elev /45 min 360 3 4 4 4 4 4 6 7 36
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 72
Examene de calificare: 5 membri ai comisiei *30 elevi *25 min per elev / 45 min 83 5
Total ore/credite de studii in planul de invatamant 6335 | 2260 | 1058 60 1142 1550 121

Nota.

2. Pentru organizarea activitatilor extrascolare se vor introduce suplimentar in Lista de tarifiere a institutiei pana la 2 ore sdptdmanal pentru fiecare grupi.

3. Numarul de ore pentru consultatia si recenzarea lucrarii de diploma se aloca in conformitate cu prevederile Planului-Cadru, aprobat prin ordinul nr.1205/2015 de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.




Anexa 3

Componenta liceald a planului de invatimant pe ani de studii / profil real

Numiirul de ore pe siptimini pe semestre de studii
N Discipline de fulturi . 0 7 o o VI
generali

26 26 21 21 20 20

1 Limba si literatura romina 4 4 <+ 4 3 3
2 Limba straina 3 3 2 2 2 2
3 Matematica 5 5 5 5 5 5
4 Educatia pentru societate 1 1 1 1 1 1
5 Educatie fizica 2 2 2 2 2 2
6 Fizicd/Astronomie 2 2 p ¥ * ¥
7 Chimie 2 2 : % % 2
8 Biologie 2 2 5 & ¥ b
9 Istoria roménilor $i universala 2 2 s x ™ *
10 Geografie 2 2 * E - *
11 Informatica 1 1 * % . *

Nota:

* - Numarul de ore pentru o disciplind scolara, de la componenta variabila, se stabileste corespunzator numarului de ore aprobat pentru disciplina respectiva in Planul - cadru pentru invatamantul liceal,
conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020).

* - Pentru grupele alolingve disciplinei Limba si literatura rusa i se va aloca numarul de ore prevazut in Planul-cadru pentru disciplina Limba si literatura romana, iar pentru disciplina Limba si literatura
romana se vor repartiza cate 3 ore saptamanal pe parcursul semestrelor I-VI.

Planul stagiilor de practica Anexa 4
Stagii de practica Semestrul Nr. de siptamin{  Nr. de ore Perioada

Total’ 690 23
P.02.0.047 Practica de initiere in specialitate 2 2 60 lanuarie - februarie 2
P.02.0.048  |Practica la calculator 2 2 60 Februarie - martie 2
P.04.0.049 |Practica de utilizare a softurilor 4 2 60 Martie - aprilie 2
P.04.0.050  |Practica de masurdri electrice si electronice 4 2. 60 Februarie - martie 2
P.06.0.051 Practica de exploatare 6 2 60 Aprilie - mai 2
P.07.0.052  |Practica de specialitate: tehnologica 7 5 150 Noiembrie - decembrie 5
P.08.0.053  |Practica ce anticipeaza probele de absolvire 8 8 240 Aprilie - iunie 8




Anexa 5

STANDARD PROFESIONAL DE CALIFICARE AL SPECIALISTULUI
SPECIALITATEA 71310 ELECTROENERGETICA

Titlul calific#rii profesionale: 311313 TEHNICIAN ENERGETICIAN

Descrierea generald a domeniului de formare profesionala

Misiunea domeniului de formare profesionald Energetica este pregétirea specialistilor cu caracter aplicativ pentru
economia nationald, oferirea programului de formare bine organizat care va asigura ulterior transferul in cimpul
muncii a cunostintelor si abilitatilor dobindite.
Totalitatea competentelor formate vor facilita dezvoltarea competentei active la absolventi pentru incadrarea cu
succes in realitdtile vietei cotidiene si realizarea impecabild a sarcinilor in domeniul de activitate. Formarea
instantanee a acestora in cadrul programului va determina dezvoltarea competentei complexe: profesionale,
metodologice, sociale, personale; va asigura dezvoltarea integrald a personalitdfii din perspectivele exigentilor
profesionale, social-economice, culturale i democratice pentru asumarea unui ansamblu de valori necesare propriei
dezvoltdri, realizdrii personale si profesionale intr-o societate a cunoasterii, in contextul valorilor europene si

A}

general-umane.

Absolventii domeniului de formare profesionald in Energetica, prin activitatea de proiectare (la nivel de tehnician),
fabricare, montare, exploatare si reparatie a echipamentelor, a utilajelor si retelelor electroenergetice asigurd
procesul tehnologic, calitatea serviciilor prestate din cadrul entitatilor economice in sectoarele industrial,

rezidential, tertial, etc.

Reiesind din importanta sectorului Energetic formarea specialistilor in domeniu va fi ghidatd de urmatoarele
cerinte: asigurarea conditiilor pentru insusire de cunostinte, formare de abilita{i si atitudini teoretice si practice
profesionale; urmérirea continud a dezvoltarii progresului tehnic, implimentarea noilor tehnologii care determina
flexibilitatea programului de formare.

Profilul Ocupational
Atributii
felimud o Sarcini de lucru
(obligatiuni)
L. Prolectarea || Analizeazd caracteristicile tehnice a utilajului electric necesar a fi conectat (conditii
conectarii tehnice, avize de racordare).
:nstta'la’;llllor 2. Identificd posibilitafi de racordare la refea.
electrice la s
reteaua de 3. Efectueazi calculele tehnice necesare pentru determinarea sarcinii admisibile, actiondrii
AT adecvate a protectiilor implementate si utilizate.
cu energie 4. Deseneazd schemele electrice de racordare la retea. Coordoneaza schemele cu organele
eleintos emitente gi tangente, in volum stabilit de normele si cerintele regulamentelor in vigoare.

5. Completeaza documentatia tehnicd de proiectare necesard.

2, Abordarea 1
justificarea
necesitatii de
reconstructie si
modernizare a

1. Analizeazd noile tendinte de dezvolare a tehnicii din domeniu.

2. Identificd punctele cu grad de fiabilitate scdzut in sistemul electroenergetic unde se
necesitd reconstructie si modernizare.

3. Efectueazi calculele tehnico-economice de alegere a solutiilor optime de reconstructie si
modernizare prin prisma indicatorilor cost-eficientd*.

electl:isct: :;t::lfelielor 4. Cerceteaza si respectd noile tendinte in domeniul eficientei energetice, strategiei energetice
electrice a Republicii Moldova, etc.
1. Analizeazd documentatia de proiectare.
2. Elaboreaza proiectul de organizare a lucrérilor*.
3. Identificd necesarul de manopera, utilaje, instfumente si materiale necesare.
4. Stabileste graficul de executare a lucrarilor*.
3. Montarea 5. Emite* autorizatia sau dispozitia de lucru si pregateste locul de lucru.

utilajului electric
si/sau retelelor
electrice in
conformitate cu
proiectul elaborat

6. Executa masurile organizatorice si tehnice conform regulilor tehnicii securitatii.

7. Realizeaza lucrdrile de montaj a utilajului si retelelor electrice conform prevederilor
proiectului, NAIE, regulilor tehnicii securitatii si instructiunilor de montaj.

8. Supravegheazi executarea lucrarilor®*,




9. Finalizeaza lucrdrile, testeazd utilajul/retelele electrice (in limitele fisei postului), verificd
dupd montaj si pune in functiune.

10. Perfecteaza documentatia necesard de punere in functiune (tehnica si contabild: registre,
carti tehnice, instructiuni de exploatare, acte de punere in functiune, acte de primire/predare,
etc.)

4. Asigurarea
mentenantei
utilajului si

retelelor electrice
prin organizarea
executdrii periodice

a lucriérilor de

deservire tehnica

(DT), reparatii

curente (RCU) si
reparatii capitale
(RCA)

1. Identifica starea tehnicd a echipamentului si a retelelor ingineresti, de producere, transport
si distributie a energiei.

2. Ajusteazd sistemele tehnice la parametrii prevazuti conform cerintelor si normativelor

3. Asigurd optimizarea consumului de energie, compensarea puterii reactive, etc.

4. Informeazd structurile ierarhic superioare despre activitdtile de realizare/planificare
necesare unei bune, fiabile si sigure functionari a utilajului i sistemului electroenergetic in
intregime, solicitd asigurarea cu necesarul de resurse materiale. :

5. Perfecteazd documentatia tehnicéd de exploatare necesard (registre de evidenta, registre de
masurdri, grafice de executare a lucrdrilor de mentenant anuale si multianuale, etc.).

6. Elaboreaza planurile de lucru*.

7. Pregdteste procesul de lucru (fisa tehnologicd, asigurarea tehnicd, inctructiuni de
exploatare, docur‘nentatia tehnica necesara, etc).

8. Indeplineste masurile organizatorice si tehnice conform regulilor tehnicii securitatii
(emiterea* autorizatiei si/sau dispozitiei de lucru, efectuarea deconectdrilor necesare,
verificarea lipsei de tensiune, efectuarea legarilor la padmant, pregitirea locului de lucru, etc.).

9. Efectueazd lucrdrile de mentenantd conform instructiunilor aprobate in perioada de timp
stabilit.

10. Verifica functionarea corectid a parametrilor instalatiei si/sau retelelor electrice dupi
executarea lucrdrilor de mentenanta.

11. Racordeaza definitiv instalatia gi/sau retaua electricd la reteaua de alimentare.
12. Elibereaza locul de munca de deseuri, piese inlocuite, scule si alte materiale utilizate

in timpul lucrului.

5. Monitorizarea
stirii tehnice a
instalatiilor si

retelelor electrice

1. Elaboreazd*/ completeaza baza de date privind instalatiile electrice aflate in gestiune.

2. Stabileste*/ sau urméreste/respectd durata serviciului normat coerent si adecvat.

3. Urmdreste* periodicitatea executdrii reparatiilor curente si capitale la fiecare tip/grupa de
utilaje electrice in conformitate cu cerintele normativ-tehnice in vigoare (la necesitate sau
dupd o anumita periodicitate).

4. Planificd si stabileste prioritatea inlocuirii utilajului electric aflat la finele duratei de viata.

5. Stabileste prioritafi de inlocuire a utilajului electric identificat spre schimbare.

6. Dispecerizarea
proceselor
tehnologice de
producere,
transport si
distributie a
energiei electrice

1. Monitorizeaza finregistrarile parametrilor de bazd a echipamentelor si sistemului
electroenergetic in gestiune.

2. Elaboreaza si monitorizeazd graficul de serviciu.*
3. Efectueazd controlul vizual al utilajelor
electroenergetice.

4. Intervine operativ in cazul depistérii functiondrii anormale, retrage operativ in reparatie,
inldturd defectul, pune in functiune.

electrice retelelor si/sau sistemelor

5. Completeaza registrele (registru operativ, a defectelor, de schimb a turei, etc.).

7. Verificarea
mijloacelor
de protectie
individuale,
colective,
antiincendiare, etc.

1. Identificdi mijlocele de protectie individuale, colective necesare pentru asigurarea
lucrérilor de montaj si mentenant.

2. Analizeazd periodicitatea de executare a verificrilor, stabileste proceduri de verificare si
aplicare a stampilei de validare a echipamentului de protectie*.

3. Elaboreazi graficul de verificare a mijloacelor de protectie, asigurd respectarea lui.*

4. Asigura* / solicitd tehnicd necesard pentru executarea lucrdrilor de verificare a validtii
mijloacelor de protectie (laboratoare specializate de masurare, utilaj de masurd verificat
metrologic, etc.).

5. Interzice utilizarea mijloacelor de protectie rebutate, neverificate si organizarea reciclarii
mijloacelor de protectie rebutate urmare verificarii.*




6. Organizeazd*/ realizeazd masurile de completare cu mijloace de protectie si
antiinciendiare necesare (solicitare de mijloace de protectie, incircarea stingitoarelor, etc.).

1. Prezintd certificatul de control medical la solicitarea angajatorului (anuntd structuri
ierarhic superioare despre incapacitatea temporard de lucru).

2. Respectd si actualizeazd* graficul de verificare a cunostintelor la tehnicad securititii, de
atribuire a grupei de electrosecuritate.

3. Trece instructajul tehnicii securitétii periodic si la inceputul oricérei lucrari.

4. Verificd starea instalatiei de legare la pamint, vizual (cu dezgropare, la necesitate si in
termen) si prin intermediul mésurdrilor de profil.

5. Asigurd prezenta indicatorilor de avertizare/informare,

6. Acordd primul ajutor in caz de necesitate.

7. Amenajeazi si intrefine locul de munca conform conditiilor ergonomice.

8. Respectd sanitaria de producere si graficul zilelor sanitare.

9. Elaboreaza* graficul zilelor tehnicii securitaii.

10. Trece controlul medical de profil periodic.

8. Respectarea
conditiilor de
sindtate gi
securitate in munca

Notd: - * sarcinile pentru sef echipd, maistru (personal cu responsabilitdifi de conducere a echipelor de lucru)

Responsabilititile proprii Profilului Ocupational

2.1.  Respectarea normelor actelor legislative, regulilor tehnice si de securitate, instructiunilor de specialitate in
2.2.  Indeplinirea obligatiunilor ce tin de competenta functiei;

2.3.  Respectarea deontologiei profesionale;

2.4.  Respectarea Regulamentelor interne a entitatii, ordinelor si dispozitiilor angajatorului;

2.5.  Responsabilitate materiald deplini (la locul de muncd);

2.6.  Organizarea rationald a propriei activitati;

2.7.  Asigurarea confidentialititii informatiilor si datelor ce tin de competenta functiei.

2.8.  Respectarea calititii executdrii lucrdrilor conform cerintelor si normativelor in vigoare

2.9.  Asigurarea executdrii obhga‘;lumlor de serviciu cu utilizarea resurselor materiale si temporale optime.
2.10. Respectarea regulilor si normelor de asigurare a securitatii si sanatatii in munci.

3. Calititi profesionale

Cunoasterea domeniului
Dexteritate
Spirit tehnic
Responsabilitate
Punctualitate
Rezistenta la stres
Abilitati de lucru in echipi
Sociabilitate
Comunicare eficientd (verbald si in scris)
.10. Autoevaluare
11. Autoperfectionare continui
12. Luare de decizii optimale, corecte

VoNs L=

Lo LD Lo L) Lo L) L) L) L L) L W

4. Cunostinte si capacitati

Este necesar sd cunoascd:

- Legi, fenomene, principii care stau la baza functionrii sistemului tehnic.

- Constructia si principiul de functionare a retelelor, instalatiilor, dispozitivelor electrice si utilajului

- Schemele retelelor electrice de producere, alimentare, transport si distributie a energiei.

- Normele, standardele, instructiunile de exploatare a schemelor, instalatiilor, echipamentelor, utilajelor

- Instructiunile si succesiunea operatiilor pentru lucrdri de montaj, revizia/deservirea tehnicd, reparatii curente,
- Tehnologia montdrii instalatiilor de producere, transport, distributie si utilizare a energiei electrice, a
Prevederile normelor tehnicii securitatii i sanatatii in munca.

- Principiile privind organizarea ergonomica a locului de munca.

- Cunoagste terminologia de specialitate (in limba de stat si de circulatie internationald).

Este necesar sd poatd:

- Planificd activitatea in dependenta de tehnologiile de realizare a lucririlor.

- Executd lucrdri cu respectarea normelor tehnice in vigoare.

- Dexteritatea manuala a instrumentelor si aparatelor (sa utilizeze sculele, instrumentele generale si specifice
- Se orienteazd dupa planul de situatie privind amplasarea retelelor si echipamentului.

- Citeste si elaboreaza scheme electrice (principiale, monofilare, operative si de montaj).

- Efectueazad manevre operative conform fiselor tehnologice.

- Utilizeazd mijloace de protectie antiincendiare, electrice, individuale.

- Acorda primul ajutor medical.




Fisa de coordonare:

1:/:; Institutia, Subdiviziunea Functia Numele Prenumele Semniitura
1 Dikegtia Inyatimint Sef Directie Silviu GINCU
profesional tehnic
2 I.P.Centl:ul d'e Excelen?ﬁ o Director Mariana BARLADEA]\@
Energetica si Electronici
Universitatea Tehnici a
Moldovei Decan, g
A
2 Facultatea Energetici si Conf.univ.,dr S91rGROP
Inginerie electrici
f.C.S. PREMIER ENERGY | Director Directia ; [.)/) C T - =) &
: S.R.L. Resurse Umane WREEARITLA s [
5 Termoelectrica S.A. sg;ii:‘;cl:" Tatiana TODIRAS " \HRAMOELEQTRICA» S.4||
N PERY|CIUL
R!
6 COMPANISAREI{J RCIRICA Director tehnic Viorel CTIOBANU
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